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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA SERVIGOS

1. DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada, devidamente habilitada e com responsavel

técnico legalmente registrado no conselho profissional competente, para a elaboragao,

implementacdo e execucado do Plano de Manutengéo, Operagdo e Controle (PMOC) dos

sistemas de climatizacado instalados nas Secretarias e demais reparticbes da Prefeitura

Municipal de Nova Friburgo, conforme condi¢cdes, quantidades, exigéncias e estimativas

estabelecidas nos autos, bem como nas demais clausulas deste instrumento.

1.1 Requisitante:

Subsecretaria de Arquivo e Patriménio

1.2 Fundamentacao legal:

Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 28, inciso I.

14.133/21.

1.3 Periodo: 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o
Art. 107 da Lei 14.133/2021.
1.4 Tipo: Menor Preco Global, conforme Art. 33, inc I, da Lei n°.

1.5 A tabela abaixo demonstra detalhadamente o servigo a ser contratado através do

presente Termo de Referéncia, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
ITEM | CATSER ESPECIFICAGAO UN QUANT.
Contratacido de empresa especializada, com
responsdvel técnico devidamente habilitado, para a
elaborag¢dao do Plano de Manutencdo, Operacao e
| PM . limatizacs

1 3492 Fontroe (PMOC) dos‘ sistemas 'de cmaElzagao UN 01
instalados nas Secretarias e demais reparticdes da
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, em
conformidade com a legislagdo vigente.
QUANTIDADE APROXIMADA: 118 APARELHOS
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Realizacdo de manutengao preventiva nos
sistemas de climatizacdo, conforme rotinas,
periodicidade e procedimentos estabelecidos no
Plano de Manutengdo, Operacdo e Controle
(PMQOC), previamente elaborado, em
conformidade com a legislacao vigente.

QUANTIDADE APROXIMADA: 118 APARELHOS

- Manutencao corretiva, com fornecimento e
substituicdo, sob demanda, de pecas,
componentes e acessoérios dos sistemas de
climatizagdo abrangidos pelo Plano de
3492 Manutencdo, Operacdo e Controle (PMOC), MES 12
mediante prévia autorizacdo da Administracao,
incluindo todo o servico, bem como a Instalagao
e Desinstalagdo de equipamentos de mesma
natureza. Sera disponibilizado o valor de até
R$ 100.000,00 (cem mil reais) por ano para a
execucao, sob demanda, destes servicos, nao
constituindo obrigagdo de utilizagdo integral do
referido montante pela Administragao, ficando sua
execucao condicionada a efetiva necessidade, a
prévia autorizacgdo da Administragdo e a
observancia das especificacdes, condicdes e
demais informacgdes constantes dos subitens 5.8

a 5.11 deste Termo de Referéncia.

1.6 A presente contratacdo é caracterizado como comum, e ndo se enquadra como
bem/servico de luxo, conforme Decreto Municipal n°® 1746, de 29 de setembro de 2022
(https://Iwww.pmnf.rj.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Decreto-Municipal-no1746-de-29-de-
setembro-de-2022.pdf).

1.7 Os servigos desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.8 Dos prazos de execugao:
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1.8.1 - 1° prazo - ENTREGA DO PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO
E CONTROLE (PMOC): até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data de
publicacdo do extrato do contrato.

1.8.2 - 2° prazo - EXECUCAO DO SERVICO: O prazo de vigéncia da
contratacao é de 1 (um) ano, a partir da entrega do Plano de Manutencao, Operacgao e
Controle (PMOC), podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma do Art. 107 da Lei
14.133/2021.

1.9 Trata-se de servico continuo, onde a interrup¢cdo pode causar grandes prejuizos ao

funcionamento da administragdo municipal de Nova Friburgo.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGCAO:
2.1 A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
2.2 A realizacdo de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas de climatizagdo no
ambito da Administracdo Publica Municipal de Nova Friburgo € medida indispensavel para
garantir a adequada qualidade do ar interior nos ambientes utilizados por servidores e
municipes. A auséncia de manutengado periddica pode favorecer o acumulo de sujeira,
proliferacao de fungos, bactérias e outros agentes contaminantes, acarretando riscos a
saude, especialmente no que se refere a doengas respiratorias e alergias.
2.3 Além dos aspectos sanitarios, a manutencdo regular dos equipamentos contribui
diretamente para a preservacao de seu funcionamento adequado, evitando falhas
inesperadas, interrupcdes nas atividades administrativas e custos elevados com reparos
emergenciais. Equipamentos sem manutengdo tendem a apresentar menor eficiéncia
energética, resultando em aumento do consumo de energia elétrica e prejuizos ao erario.
2.4 Ressalta-se, ainda, que a obrigatoriedade de manutencéo peridédica dos sistemas de
climatizacdo em edificagdes de uso coletivo encontra respaldo na Lei n® 13.589/2018, a qual
estabelece a necessidade de garantir condi¢des adequadas de operacao e controle desses
sistemas, visando a protecado da saude dos ocupantes.
2.5 Dessa forma, a execucao continua de servigos de manutengao preventiva e corretiva
revela-se essencial para assegurar condigdes adequadas de salubridade, eficiéncia
operacional e continuidade dos servigos publicos, em conformidade com os principios da

legalidade, eficiéncia e economicidade que regem a Administracdo Publica
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2.6 Dessa forma, o presente processo apresenta-se mais completo e adequado as
necessidades da Administragdo, assegurando maior eficiéncia, controle e conformidade na

prestacao dos servigos, em atendimento ao interesse publico.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO:
3.1 A Fundamentagao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.
3.2 A solugao proposta para atender a necessidade de manutengdo preventiva e corretiva
dos sistemas de climatizacdo no ambito da Administracdo Publica Municipal consiste na
contratacdo de empresa especializada para a elaboracdo e execucdo do Plano de
Manutencao, Operacgao e Controle (PMOC), tratando-se de continuo e sistematizado servigo
de manutencdo dos aparelhos de ar-condicionado instalados nas diversas unidades
administrativas.
3.3 A solucdo devera contemplar a realizacdo de manutencdes preventivas periodicas,
incluindo limpeza de filtros, serpentinas e bandejas, verificagcdo de componentes elétricos e
mecanicos, inspec¢do de drenos e avaliagdo das condigbes gerais de funcionamento dos
equipamentos, com o objetivo de evitar falhas e garantir o desempenho adequado dos
sistemas. Devera abranger, ainda, a execugdo de manutengdes corretivas sempre que
necessario, compreendendo o diagndstico de falhas, reparos, substituicdo de pecgas e
restabelecimento do pleno funcionamento dos equipamentos.
3.4 Os servicos deverao ser executados por profissionais habilitados, com fornecimento de
mao de obra, ferramentas e, quando necessario, pecas e insumos, assegurando a
continuidade do funcionamento dos sistemas de climatizagdo. A execugao devera observar
critérios técnicos padronizados, com definicdo de rotinas, periodicidades e registros formais
das atividades realizadas, de modo a possibilitar o acompanhamento e a fiscalizacao pela
Administragao.
3.5 Adicionalmente, a solugdo devera atender as exigéncias estabelecidas na Lei n°
13.589/2018, garantindo condicbes adequadas de operagdo dos sistemas e contribuindo
para a qualidade do ar interior, a eficiéncia energética e a preservagao da vida util dos
equipamentos. Dessa forma, a contratagdo proposta mostra-se adequada para assegurar a
continuidade dos servicos publicos, a economicidade dos recursos e a prote¢cao a saude dos

usuarios dos ambientes climatizados.
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4. DA VISTORIA TECNICA PARA ELABORAGAO DO PMOC:

4.1.1 A avaliacdo prévia dos locais onde se encontram instalados os sistemas de
climatizagdo € imprescindivel para o pleno conhecimento das condi¢des, caracteristicas
técnicas e peculiaridades necessarias a adequada elaboracdo do Plano de Manutengao,
Operacao e Controle — PMOC. Nesse sentido, fica facultada as empresas interessadas a
realizacao de vistoria técnica nos locais vinculados a Subsecretaria de Arquivo e Patrimdnio
da Secretaria de Gestao e Recursos Humanos, com o objetivo de subsidiar a elaboracéo de
suas propostas e o correto planejamento dos servigos.

4.1.2 A vistoria devera ser previamente agendada junto ao setor competente, podendo ser
realizada de segunda a sexta-feira, no horario das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas,
admitindo-se, mediante solicitagcdo, a disponibilizacdo de datas e horarios alternativos. Para
sua realizagao, o responsavel técnico da empresa devera estar devidamente identificado,
apresentando documento oficial de identidade e documento expedido pela empresa que
comprove sua habilitacdo, em conformidade com o disposto no art. 63, § 3° da Lei n°
14.133/2021.

4.1.3 A nao realizacdo da vistoria técnica implicara na aceitacdo tacita das condicbes
existentes, ndo podendo ser utilizada como fundamento para alegacdes posteriores de
desconhecimento do estado de conservacao, funcionamento, localizacdo ou quaisquer
outras caracteristicas dos equipamentos e ambientes que possam impactar a elaboracao do
PMOC ou a execuc¢ao dos servigos, devendo a contratada assumir integral responsabilidade
por eventuais dnus decorrentes.

4.1.4 As licitantes deverdo realizar analise minuciosa das condi¢gdes dos sistemas e
ambientes, sendo responsaveis pela correta elaboragdo de suas propostas, planejamento
das atividades e dimensionamento dos servigos necessarios, arcando com eventuais

prejuizos decorrentes de avaliagdo inadequada ou omissoes.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
5.1 A contratagdo devera observar requisitos minimos de natureza técnica, operacional e
legal, de modo a garantir a adequada execucgao dos servicos de manutengao preventiva e
corretiva dos sistemas de climatizagdo, em conformidade com o Plano de Manutengao,
Operacao e Controle (PMOC).
5.2 A empresa contratada devera possuir registro ativo no CREA ou CRT, bem como
indicar responsavel técnico legalmente habilitado, com comprovagdo de vinculo com a

empresa, que respondera pela elaboragdo, acompanhamento e execug¢do dos servigos.
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Devera, ainda, comprovar capacidade técnica, mediante apresentacdo de atestados de
desempenho anterior compativeis com o objeto da contratagao.

5.3 Os servicos deverao ser executados por profissionais qualificados, com utilizacdo de
equipamentos, ferramentas e insumos adequados, observando rigorosamente as normas
técnicas aplicaveis e as diretrizes estabelecidas no PMOC. A contratada devera garantir a
execucdo de manutencdes preventivas periddicas e corretivas sob demanda, com
atendimento em prazo compativel com a criticidade dos servigos.

5.4 Devera ser assegurada a manutengcdo de registros atualizados das atividades
realizadas, incluindo relatérios técnicos, ordens de servigo e histérico de intervencdes,
possibilitando o adequado acompanhamento e fiscalizagdo pela Administracdo. Também
sera exigida a emissao de relatérios periddicos, contendo informagdes sobre o estado dos
equipamentos, servicos executados e eventuais recomendagdes técnicas.

5.5 A contratada devera cumprir integralmente as exigéncias da Lei n° 13.589/2018,
garantindo a adequada operacédo dos sistemas e a qualidade do ar interior, bem como

observar as disposicdes da Lei n® 14.133/2021 no que se refere a execugao contratual.

5.6 DA ELABORAGAO DO PMOC:
5.6.1 O prazo para elaboracdo, apresentacao e entrega do Plano de Manutencao, Operacgao
e Controle (PMOC) sera de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de
publicagcdo do extrato do contrato.
5.6.2 Durante esse periodo, a contratada devera realizar o levantamento técnico de todos os
equipamentos de climatizagéo, incluindo vistoria in loco, inventario detalhado e diagnostico
das condicbes de funcionamento, contemplando aproximadamente 120 (cento e vinte)
aparelhos de ar-condicionado distribuidos nas unidades da Administragado Publica Municipal
de Nova Friburgo.
5.6.3 O prazo estabelecido considera condicbes normais de execucdo, devendo a
contratada dispor de equipe técnica suficiente para o cumprimento do cronograma.
Eventuais prorrogacdes deverao ser devidamente justificadas e submetidas a analise e
aprovacao da Administracao, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

5.7 DA MANUTENGAO PREVENTIVA:
5.7.1 De forma geral, essa manutencao inclui a limpeza, inspecao e ajustes dos principais
componentes do aparelho, sendo realizada de maneira programada, conforme rotinas
definidas no Plano de Manutengéo, Operagéao e Controle (PMOC), em atendimento a Lei n°

13.589/2018. Podendo envolver as seguintes atividades:
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5.7.1.1 Limpeza ou substituicdo de filtros de ar, evitando acumulo de poeira e contaminante.
5.7.1.2 Limpeza de serpentinas (evaporadora e condensadora).
5.7.1.3 Higienizagdo de bandejas e drenos, prevenindo entupimentos e proliferagcdo de
microrganismos.
5.7.1.4 Verificacdo de conexoes elétricas, evitando falhas e riscos.
5.7.1.5 Inspec¢éo de componentes mecanicos, como ventiladores e compressores.
5.7.1.6 Verificacado do nivel e possiveis vazamentos de gas refrigerante.
5.7.1.7 Medig¢ao de desempenho do equipamento (temperatura, pressao, vazao de ar).
5.7.1.8 Avaliacao geral do funcionamento, identificando desgastes ou anomalias.

5.8 DA MANUTENGCAO CORRETIVA:
5.8.1 A manutencado corretiva de ar-condicionado consiste no conjunto de intervengdes
realizadas apos a identificacdo de falhas ou mau funcionamento do equipamento, com o
objetivo de restabelecer suas condigdes normais de operagao.
5.8.2 Diferentemente da preventiva, que é programada, a manutencao corretiva ocorre de
forma pontual e sob demanda, sempre que surgem problemas que impedem ou
comprometem o funcionamento adequado do sistema. Podendo envolver as seguintes
atividades:
5.8.2.1 Diagnostico técnico da falha.
5.8.2.2 Reparo ou substituicdo de pecas danificadas (compressor, placa eletrénica, motores,
sensores, etc.)
5.8.2.3 Correcao de vazamentos de gas refrigerante e recarga quando necessario.
5.8.2.4 Reparo de falhas elétricas (fiagao, disjuntores, conexdes).
5.8.2.5 Desobstrucéo de drenos entupidos.
5.8.2.6 Correcao de problemas de desempenho (baixa refrigeracao, ruidos, congelamento).
5.8.2.7 Testes operacionais apds o reparo.
5.8.3 DA GOVERNANGA DA MANUTENGAO CORRETIVA
5.8.3.1 Toda solicitacdo de manutencao corretiva devera ser formalizada por meio de ordem
de servico, contendo a identificacao do equipamento, nimero patrimonial, local de instalacao,
descricao da ocorréncia e data da abertura do chamado.
5.8.3.2 A contratada devera realizar vistoria técnica e apresentar diagnostico preliminar em
até 48 (quarenta e oito) horas apds a abertura do chamado.
5.8.3.3 Constatada a necessidade de substituicdo de pecas ou componentes, a contratada
devera apresentar relatorio técnico acompanhado de orgcamento detalhado para analise da

fiscalizacao.
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5.8.3.4 Os servicos corretivos somente poderao ser executados apds autorizagao formal da
Administragao.

5.8.3.5 Os equipamentos classificados pela Administragcdo como criticos deverdo possuir
prioridade de atendimento, observando-se prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
inicio do atendimento técnico.

5.9 DA SUBSTITUIGAO/REPOSIGAO DE PEGCAS, COMPONENTES E ACESSORIOS:
5.9.1 Todas as pegas, componentes e acessoérios, quando necessario, serdo substituidas
por outras pecgas, componentes e acessoérios, novos e originais/similares, isto quando os
equipamentos ndo estiverem na garantia do fabricante. Estas deverao ser fornecidas pela
CONTRATADA, nao sendo aceito pegas, usadas ou recondicionadas, ou seja, deverao ser
novas, genuinas/similares, bem como 3 orcamentos prévios, que serdao submetidos a
verificagao pela Administragao.

5.9.2 Os orcamentos prévios deverdo discriminar todas as pegas com as respectivas
referéncias, e deverdo indicar obrigatoriamente o prazo para a execugcdo dos servigos
orcados, contados da data de entrada do equipamento em sua oficina, quando for o caso, ou
quando o conserto ndo puder ser feito no local onde se encontra instalado o equipamento.
5.9.3 Os servicos de manutencdo corretiva somente poderdo ser executados pela
CONTRATADA mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE, apods apresentacdo de
diagnéstico técnico e orgamento detalhado. O valor total da intervengdo, compreendendo
mao de obra e fornecimento de pegas, ficara limitado a até 40% (quarenta por cento) do
valor de mercado do equipamento, devidamente comprovado.

5.10 DA INSTALAGAO E DESINSTALAGAO DOS EQUIPAMENTOS:

5.10.1 Compete a Contratada realizar a instalacdo completa dos equipamentos de ar-
condicionado, sejam novos ou provenientes de remanejamento, compreendendo as
unidades internas (evaporadoras) e externas (condensadoras), incluindo, ainda, a execucao
dos servicos de fixacao adequada dos equipamentos, interligacao frigorigena, interligacao
elétrica e sistema de drenagem de agua condensada.

5.10.2 Apds a instalagdo ou reinstalagdo dos equipamentos, a Contratada devera realizar
testes de funcionamento e desempenho, assegurando o pleno funcionamento dos sistemas.

5.10.3 A Contratada devera garantir que todos os servicos sejam executados em
conformidade com as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
aplicaveis, em especial as NBR 13971, NBR 16401 e NBR 14679, ou aquelas que venham a

substitui-las.
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5.10.4 Compete a Contratada o fornecimento de todos os materiais, insumos, ferramentas e
acessorios necessarios a perfeita execugao dos servicos, salvo disposicao expressa em
contrario.
5.10.5 A desinstalacao dos equipamentos devera ser realizada de forma técnica e segura,
garantindo a integridade dos mesmos, com a adequada desconexdo das redes elétrica,
frigorigena e de drenagem.
5.10.6 A Contratada devera realizar o fechamento provisério ou definitivo dos pontos de
tubulagao, drenos e fiacbes, de modo a evitar riscos a seguranga e danos as instalacoes
prediais.
5.10.7 Ficara a cargo da Contratada toda a logistica de transporte dos equipamentos entre
as unidades administrativas, responsabilizando-se integralmente por eventuais danos
decorrentes do transporte.
5.10.8 A Contratada devera corrigir, sem 6nus adicional para a Contratante, quaisquer falhas,
vicios ou defeitos decorrentes da execugao dos servigos de instalacdo, desinstalacdo ou
realocacéo dos equipamentos.
5.11 DOS RELATORIOS E LAUDOS:
5.11.1 A empresa CONTRATADA devera elaborar relatério da manutencado preventiva e
corretiva, entregando copia a CONTRATANTE (OBRIGATORIO A ENTREGA MENSAL
JUNTO A NOTA FISCAL DE SERVICOS), onde deverao constar os seguintes itens:
a) Descricao sumaria dos equipamentos revisados constando marcas/modelos, numero de
série e do tombamento patrimonial;
b) Data, horario do inicio e término dos servicos;
c) Condicbes inadequadas encontradas ou eminéncia de ocorréncias que possam
prejudicar o perfeito funcionamento dos equipamentos revisados.
5.11.2 Nos casos em que os aparelhos de ar-condicionado forem considerados inserviveis,
a contratada devera elaborar laudo técnico circunstanciado, devidamente fundamentado,
contendo a identificacdo do equipamento, descricdo detalhada das falhas apresentadas,
histérico de manutencdes realizadas e justificativa técnica que comprove a inviabilidade de
recuperagao ou o custo antiecondmico do reparo. O referido laudo devera ser emitido por
profissional habilitado e servira como base para a ado¢ao das providéncias administrativas
cabiveis, inclusive para instrucdo de processo visando a substituicdo e nova aquisi¢cao dos
equipamentos, em observancia aos principios da eficiéncia e economicidade que regem a

Administracao Publica.
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5.11.3 Por fim, a empresa devera atender as normas de seguranga do trabalho,
responsabilizando-se por seus colaboradores e pelo correto descarte de residuos
provenientes das atividades de manutencéo, assegurando a conformidade ambiental e a
protecdo a saude dos usuarios dos ambientes climatizados.

5.11.4 DOS MECANISMOS DE RASTREABILIDADE:

5.11.41 Todas as intervencbes realizadas deverdo ser registradas em historico
individualizado do equipamento.

5.11.4.2 Os relatdrios técnicos deverao conter obrigatoriamente:

a) numero patrimonial do equipamento;

b) marca, modelo e nimero de série;

c) data da intervencao;

d) descricao detalhada do servico executado;

e) identificacdo das pecas substituidas;

f) codigo, fabricante e quantidade das pecas aplicadas;

g) identificacao do técnico responsavel;

h) registro fotografico anterior e posterior a intervencdo, quando houver substituicao de
componentes.

5.11.4.3 As pecgas substituidas deverao permanecer disponiveis para conferéncia pela

fiscalizacdo até o recebimento definitivo dos servigos, salvo quando houver necessidade de

descarte ambientalmente adequado.

5.12 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

5.13 Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL:
6.1 Dos prazos de execugéao:

6.1.1 - 1° prazo - ENTREGA DO PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E
CONTROLE (PMOC): até 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
extrato do contrato.

6.1.2 - 2° prazo - EXECUCAO DO SERVICO: O prazo de vigéncia da contratagéo é
de 1 (um) ano, a partir da entrega do Plano de Manutencao, Operagao e Controle (PMOC),
podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021.

6.2 O servigo sera executado em conformidade com as rotinas descritas no item 4 deste
instrumento, bem como com aquelas estabelecidas no Plano de Manutencao, Operacao e

Controle (PMOC) (ltem 1, desta aquisicdo), assegurando o integral atendimento as
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exigéncias legais previstas na Lei n° 13.589/2018, garantindo condi¢cdes adequadas de
operacao dos sistemas e contribuindo para a qualidade do ar interior, a eficiéncia
energética e a preservagao da vida util dos equipamentos.
6.3 A empresa precisara atender a necessidade de manutencao preventiva e corretiva dos
sistemas de climatizacdo no a&mbito da Administracdo Publica Municipal, elaborar e
executar o Plano de Manutencido, Operacdo e Controle (PMOC), tratando-se este de
servigo continuo e sistematizado de manutencdo dos aparelhos de ar-condicionado
instalados nas diversas unidades administrativas.
6.4 A contratada devera contemplar a realizagdo de manutengdes preventivas periodicas,
incluindo limpeza de filtros, serpentinas e bandejas, verificagcao de componentes elétricos
€ mecanicos, inspecao de drenos e avaliacdo das condi¢cbes gerais de funcionamento dos
equipamentos, com o objetivo de evitar falhas e garantir o desempenho adequado dos
sistemas.
6.5 Devera abranger, ainda, a execucdo de manutengbes corretivas sempre que
necessario, compreendendo o diagnéstico de falhas, reparos, substituicdo de pecas e
restabelecimento do pleno funcionamento dos equipamentos.
6.6 Os servigos deverao ser executados por profissionais habilitados, com fornecimento
de mao de obra, ferramentas e, quando necessario, peg¢as e insumos, assegurando a
continuidade do funcionamento dos sistemas de climatizagdo. A execucdo devera
observar critérios técnicos padronizados, com definicdo de rotinas, periodicidades e
registros formais das atividades realizadas, de modo a possibilitar o acompanhamento e a
fiscalizagcao pela Administracao.
6.7 DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE MEDIGAO DOS SERVIGOS
6.7.1 A medicdao mensal sera realizada mediante comprovacdo da efetiva execucido das
atividades previstas no PMOC e apresentagao dos relatérios técnicos exigidos neste Termo
de Referéncia.

6.7.2 Para fins de ateste da nota fiscal, deverdo ser comprovados:

a) execucgao das rotinas preventivas programadas para o periodo;

b) atendimento dos chamados corretivos registrados;

c) entrega dos relatérios técnicos mensais;

d) atualizacao do histérico dos equipamentos.

6.7.3 O pagamento podera sofrer glosa proporcional quando constatada a nao execucéao de
atividades previstas, atrasos injustificados ou descumprimento dos niveis minimos de

atendimento.
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6.8 DOS PARAMETROS MiNIMOS DE QUALIDADE

6.8.1 Os servigos deverao observar integralmente a Lei n° 13.589/2018, bem como as
normas técnicas da ABNT aplicaveis aos sistemas de climatizacao.

6.8.2 Apds cada manutencao preventiva ou corretiva, os equipamentos deverao apresentar
condi¢gdes normais de funcionamento, sem vazamentos, ruidos excessivos, falhas elétricas
ou comprometimento do desempenho de refrigeragéo.

6.8.3 Todos os materiais e componentes empregados deverdo ser novos, sem uso anterior,
vedada a utilizacado de pecas recondicionadas ou recuperadas.

6.9 DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS ORGAMENTOS

6.9.1 Os orcamentos apresentados para manutencao corretiva deverao conter, no minimo:

a) descricao detalhada do defeito identificado;
b) discriminacéao individualizada das pecas;

c¢) quantitativos;

d) valor unitario e total;

e) prazo de execugao;

f) identificacao do fornecedor das pecas.

6.9.2 A Administragcdo podera realizar pesquisa complementar de mercado para validacao
dos precos apresentados.

6.9.3 Serao considerados aceitaveis os orcamentos cujos precos estejam compativeis com
os valores praticados no mercado, observados os principios da economicidade e da
vantajosidade.

6.10 DA METODOLOGIA DE AFERICAO DO VALOR DE MERCADO DOS
EQUIPAMENTOS

6.10.1 Para fins de aplicacdo do limite previsto no item 5.9.3, o valor de mercado do
equipamento sera aferido mediante pesquisa realizada pela fiscalizagdo, considerando,

preferencialmente:

a) valor de equipamento novo de caracteristicas equivalentes;

b) consulta a fabricantes, revendedores ou fornecedores especializados;
C) pesquisas em sitios eletrénicos especializados;

d) banco de precos ou outras fontes idoneas de mercado.

6.10.2 Quando o equipamento ndo possuir modelo equivalente disponivel no mercado,
podera ser utilizada avaliacdo técnica fundamentada emitida pelo responsavel técnico da
contratacao.

7. DA GARANTIA DOS SERVIGCOS DE MANUTENGAO CORRETIVA:
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7.1 Os servigos de manutencao corretiva executados deverdo possuir garantia minima, a
contar da data de sua conclusao e aceite definitivo pela Administracéo, pelo prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, ou outro superior que venha a ser ofertado pela contratada,
observando-se as disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

7.2 Durante o periodo de garantia, a contratada devera, sem O6nus adicional para a
Administracdo, corrigir quaisquer falhas, defeitos ou vicios identificados nos servigos
executados, incluindo a substituigdo de pegas eventualmente aplicadas que apresentem
mau funcionamento decorrente da execucao inadequada.

7.3 A garantia abrange exclusivamente os servigos realizados e materiais empregados
pela contratada, ndo se aplicando a danos decorrentes de mau uso, operagao inadequada

por terceiros, ou fatores externos alheios a execucao contratual.

. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:
8.1 Todos os materias, equipamentos € mao de obra necessarios ao pleno desempenho
dos trabalhos descritos neste instrumento, serdo de inteira responsabilidade da

Contratada.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.2 A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, que serdo designados posteriormente pela
autoridade requisitante, antes da execucao do objeto, através de publicacdo de Ordem de
Servico.

9.3 Para o acompanhamento, gestao e fiscalizacdo da execucdo do presente contrato,
serdo designados, em momento oportuno e antes do inicio da execucdo do objeto,
agentes publicos responsaveis: gestor e seu substituto, bem como fiscal e seu substituto.
9.4 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario para
a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para providéncias cabiveis (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).
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9.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.6 O CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecbes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados
(Lei n® 14.133/2021, art. 119).

9.70 CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execug¢do do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

9.8 Somente o0 CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

9.9 A inadimpléncia do CONTRATADO em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.10 As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.11 O ¢4rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.12 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao da
empresa junto ao SICAF.

9.13 Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

9.14 O acompanhamento, a gestdo e a fiscalizagcdo da contratacdo serdo exercidos por
representantes da CONTRATANTE, aos quais competira dirimir as dividas que surgirem
no curso da execucao do contrato, e de tudo dar ciéncia a Administragcdo, na forma do
disposto no capitulo VI do titulo Il da Lei Federal n°® 14.133/21.

9.15 O fiscal designado pela CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o

acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato;
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9.16 A verificacdo da adequacao da prestagao do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

9.17 A fiscalizagdo pela CONTRATANTE nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucgao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgao.

9.18 Além das obrigacgdes resultantes da aplicagao da lei n° 14.133/21 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

9.19 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da realizacdo dos
servigos licitados;

9.20 Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos estabelecidos, a CONTRATADA,;

9.21 Prestar as informacdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

9.22 Aplicar as penalidades constantes no item das San¢des Administrativas do presente
Termo de Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei n® 14.133/21, em caso de
descumprimento de qualquer obrigagao por parte da CONTRATADA.

9.23 DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E NiVEIS MINIMOS DE SERVIGO (SLA)
9.23.1 A execugdo contratual serd monitorada mediante indicadores objetivos de
desempenho, destinados a aferir a qualidade, tempestividade e efetividade dos servigos
prestados pela Contratada.

9.23.2 O atendimento dos niveis minimos de servigo constituira requisito para o
recebimento dos servigos e para o pagamento integral das faturas apresentadas.

9.24 DOS TEMPOS MAXIMOS DE ATENDIMENTO

9.24.1 Para fins de execug¢ao contratual, os chamados corretivos serdo classificados

conforme sua criticidade:

| — Criticidade Alta: equipamentos instalados em locais de atendimento ao publico, salas
de servidores, CPD, setores estratégicos ou ambientes definidos pela Administracao
COmo essenciais;

Il — Criticidade Meédia: equipamentos instalados em setores administrativos cuja
paralisagao nao interrompa diretamente a prestacao do servigo publico;

Il — Criticidade Baixa: equipamentos instalados em areas de apoio ou ambientes de
utilizacédo eventual.

9.24.2 A Contratada devera observar os seguintes prazos maximos:
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Criticidade Prazo para Inicio do Atendimento Prazo para Diagnéstico
ALTA 24 HRS 48HRS
MEDIA 48HRS 72HRS
BAIXA 72HRS 05 DIAS UTEIS

9.24.3 Quando houver necessidade de substituicgdo de pegas ou componentes, o

prazo para reparo passara a ser contado a partir da autorizagdo da Administragéo.

9.25 DOS INDICADORES DE DESEMPENHO CONTRATUAL
9.25.1 Serao adotados os seguintes indicadores minimos:

INDICADOR 01 - EXECUCAO DAS MANUTENCOES PREVENTIVAS
PROGRAMADAS

Obijetivo: verificar o cumprimento do cronograma do PMOC.
Foérmula:

Percentual de Execugéo = (Quantidade de manutengdes executadas + Quantidade
de manutengdes programadas) x 100

Meta minima aceitavel: 95%.
INDICADOR 02 — CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DE ATENDIMENTO

Objetivo: verificar o atendimento dentro dos prazos definidos neste Termo de
Referéncia.

Férmula:

Percentual de Atendimento no Prazo = (Chamados atendidos dentro do prazo +
Total de chamados) x 100

Meta minima aceitavel: 90%.
INDICADOR 03 — QUALIDADE DOS SERVICOS EXECUTADOS
Obijetivo: verificar a ocorréncia de retrabalho.

Formula:
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indice de Retrabalho = (Quantidade de servicos refeitos + Quantidade total de
servigos executados) x 100

Meta maxima admissivel: 5%.

INDICADOR 04 — REGULARIDADE DOS RELATORIOS

Obijetivo: verificar a entrega da documentacgao obrigatéria.

Meta minima aceitavel: 100% dos relatdrios entregues dentro do prazo contratual.

9.26 DOS PARAMETROS DE FISCALIZAGAO
9.26.1 A fiscalizagcdo acompanhara a execug¢ao mediante:

| — analise dos relatérios mensais;

Il — conferéncia dos registros fotograficos;

[l — inspegdes in loco;

IV — conferéncia das pecas substituidas;

V — verificagao do historico individual dos equipamentos;
VI — acompanhamento dos indicadores de desempenho.

9.26.2 O fiscal podera solicitar esclarecimentos, documentagdo complementar e a
reapresentacao de relatorios que apresentem inconsisténcias.

9.27 DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE GLOSA

9.27.1 Podera haver glosa proporcional da medi¢cao mensal nos seguintes casos:

| — descumprimento do cronograma de manutengao preventiva;

Il — atraso injustificado nos atendimentos corretivos;

[l — auséncia de relatérios obrigatorios;

IV — auséncia de rastreabilidade das pecgas substituidas;

V — ndo atendimento as determinacgdes da fiscalizacao;

VI —reincidéncia de falhas decorrentes de execugao inadequada.
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9.27.2 As glosas observaréo os seguintes parametros:
Ocorréncia Glosa

Nao execucdo de  manutencado | Valor integral da manutencédo ndo executada

preventiva programada

Atraso injustificado superior a 5 dias | 2% do valor mensal do contrato por ocorréncia
uteis

Auséncia de relatdrio obrigatério 1% do valor mensal do contrato por ocorréncia

Falta de comprovacdo da substituicdo | Valor integral do servigo correspondente

de pecas

Retrabalho decorrente de falha da | Valor integral do servigo correspondente

contratada

9.27.3 A aplicagdo de glosas ndo afasta a possibilidade de aplicagcdo das sancgdes
administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021 e no contrato.

9.28 DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.28.1 O recebimento mensal dos servicos ficara condicionado a comprovacao cumulativa
de:

| — execucdo das atividades previstas para o periodo;
Il — cumprimento dos niveis minimos de servico;

Il — apresentacéo dos relatorios técnicos exigidos;
IV — atualizagcéo do histérico dos equipamentos;

V — atendimento dos indicadores minimos de desempenho estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:
10.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de Pregao Eletrénico, com
fundamento no Art. 28, inciso | da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a selecéo da
proposta de menor valor.
10.2 Previamente a celebragdo do contrato, a Administracao verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

v' SICAF,;
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Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
10.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
10.4 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
10.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
10.6 O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagao.
10.7 Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
10.8 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao
atualizada.
10.9 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
10.10 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverido estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.
10.11 Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.
10.12 Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:
10.13 Habilitagao Juridica;
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a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forgca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77 de 18 de
marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

i) Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.
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j) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB
n.° 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).
v' Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes
ou da consolidagao respectiva.

10.14 Habilitagoes fiscal, social e trabalhista;
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) Declaragcéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢cao;
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;
g) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
€ municipal.
h) prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
i) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais

relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
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certidao ou declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacéo de regéncia.
10.15 Habilitagdo Técnica:

a) Certidao de inscricdo da empresa no CREA-RJ no ramo de engenharia mecanica.

b) Considerando a natureza dos servigos a serem contratados, reputamos conveniente
solicitar que as empresas interessadas na contratacdo apresentem atestado de
capacidade técnica que certifique a prestacao de servicos similar em qualquer
quantitativo.

c) Atestado (s) ou certidao (6es), em nome da licitante, fornecido (s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, que comprove a aptidao para
o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristica com o objeto da
licitacdo, em qualquer quantidade.

d) A comprovagado de 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos a serem contratados,
incluindo a prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo
programa de descarte de pilhas e baterias.

e) O (s) atestado (s)/certiddo (6es) devera (&o) ser apresentado(s) em papel timbrado,
original ou copia reprografica autenticada, assinado(s) por autoridade ou representante
de quem o(s) expediu, com a devida identificagao.

10.15.1 Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte

documentagao complementar:

D) A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a

contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a

comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o

disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

E) A declaracdo de regularidade de situacao do contribuinte individual — DRSCI, para cada

um dos cooperados indicados;

F) A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a

prestacao do servico;

G) O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

H) A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados

que executardo o contrato; e

I) Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
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¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitacao;

10.15.2 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi
exigida pelo érgao fiscalizador.

10.15.3 Nao poderao participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia,
concurso de credores, dissolugdo, liquidacdo ou que estejam suspensas de licitar e/ou
declaradas inidéneas por qualquer 6érgdo da Administragdo Publica, direta ou indireta,
Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas com suspensdo do
direito de contratar ou licitar com a Administracao Publica.

10.15.4 As empresas em recuperacao judicial poderédo participar do certame desde que,
demonstrada, na fase de habilitacdo, a sua viabilidade econdmica, o que se da com a
aprovagao e homologacao do Plano de Recuperacao Judicial (art.58 da Lei 11.101/2005).
10.15.5 Nao poderdo participar ainda os servidores de qualquer o6rgdo ou entidade
vinculados ao Municipio de Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais
servidores sejam socios, dirigentes ou responsaveis técnicos.

10.15.6 A participacao do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento
publico de procuracéo ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances
de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.
Em sendo soécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente devera
apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exarar direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

10.15.7 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato, ndo haja
prejuizo a execucado do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a

continuidade do contrato.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
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11.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacbes assumidas no
Presente Termo de Referéncia, ou dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicagao
das sancgoes previstas na lei 14.133/2021.
11.2 Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que:

11.2.1 der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

11.2.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.2.3 der causa a inexecuc¢éo total do contrato;

11.2.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

11.2.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

11.2.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagéo,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.2.7 ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

11.2.8 apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

11.2.9 fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

11.2.10 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.2.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.2.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicoes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou conluio, entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances;
11.4 Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as
seguintes sancdes:

11.4.1 Adverténcia;

11.4.2 Multa;

11.4.2.1 compensatdria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor

total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apés

regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas;
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11.4.2.2 compensatoria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;
11.4.2.3 moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento),
ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;
11.4.2.4 moratéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisao do
contrato;
11.4.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apéds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior;
11.5 Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o CONTRATADO ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior
11.6 As multas e outras sang¢des aplicadas s6 poderao ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administragédo, devidamente justificado;
11.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,

observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 14.133/2021.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:
12.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 151.766,67 (cento e cinquenta e um
mil e setecentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), conforme custos

unitarios apostos na planilha orcamentaria (Anexo Il) anexado aos autos.

13. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
13.1 As despesas decorrentes dos servigos prestados, previstos no presente Termo de
Referéncia, correrdo por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de
trabalho especificados a seguir:

13.1.1 Elemento de Despesa: 33.90.39-17
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13.1.2 Fonte de Recurso: 172000000017
13.1.3 Programas de Trabalho: 22001.0412200012.002

14. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

14.1 As notas fiscais deverado ser emitidas em nome de:

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
CNPJ: 28.606.630/0001-23
ENDERECO: AVENIDA ALBERTO BRAUNE, 225, CENTRO
NOVA FRIBURGO - RJ, CEP: 28613-001

14.2 Da liquidagao da despesa:

14.2.1 A liquidacao sera realizada pela Secretaria de Fazenda, a partir do cumprimento das

obrigagdes elencadas neste Termo de Referéncia, em obediéncia aos Decretos:
| - 2480 de 30 de outubro de 2023.
https://www.pmnf.rj.gov.br/uploads/pagina/arquivos/DECRETO-2480-2023-
301023.pdf
Il - 2493 de 07 de novembro de 2023.
https://www.pmnf.rj.gov.br/uploads/pagina/arquivos/DECRETO-2493-2023-
071123.pdf
[l - 3116/2024 de 18 de Setembro de 2024
https://www.pmnf.rj.gov.br/uploads/pagina/arquivos/DECRETO-3116-2024-180924-
ALTERACAO-ORDEM-CRONOLOGICA.pdf

14.3 Do pagamento da despesa:

14.3.1 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto n° 2480 de 30 de outubro
de 2023, 2493 de 07 de novembro de 2023 e 3116 de 18 de setembro de 2024, desde que
as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

Negativa de Débitos Trabalhistas;

Fazenda Federal — abrange as contribuicbes sociais;
FGTS;

PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;

Estadual CND — referente ao ICMS.
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14.4 A Nota Fiscal devera conter a identificagdo do Banco, numero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que possibilite 0 CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido.

14.5 Na ocorréncia de rejei¢cao da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorre¢des, o
prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua
reapresentagao.

14.6 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracao Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

14.7 O pagamento sera efetuado pelo Municipio de Nova Friburgo mediante crédito em
conta-corrente da contratada, até o 30° (trigésimo) dia corrido, a contar da atestacao da Nota
Fiscal apresentada pela contratada, desde que cumpridas as formalidades legais e
contratuais previstas, e de acordo com o Decreto Municipal n® 2493 de 07 de novembro de
2023.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
15.2 Termo de referéncia elaborado por este subscritor auxiliado pela equipe técnica de

manutencao desta Secretaria de Gestao e Recursos Humanos.

Nova Friburgo/RJ, 30 de setembro de 2026.

Renato de Souza Silva
Matr.: 063.903

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como
autorizo O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Ciente, de acordo:

Leandro da Silva Ferreira
Secretario de Gestdo e Recursos Humanos
Mat.: 62.832
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